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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности


наименование дисциплины

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» принадлежит к общепрофессиональному циклу.
С целью углубления подготовки обучающегося и для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда в дисциплину дополнительно были введены часы вариативной части.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, 

ОК 9, ОК 10, 
ОК 11 ПК 7.5
ЛР 1-4, 6, 7, 13-15


	Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.

Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.

Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
Формировать необходимую правовую базу для профессиональной деятельности.
	Основные положения Конституции Российской Федерации.

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.

Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

Организационно-правовые формы юридических лиц.

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.

Правила оплаты труда.

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.

Право социальной защиты граждан.

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.

Виды административных правонарушений и административной ответственности.

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Алгоритм действий по защите нарушенных 
профессиональных прав.
Нормативно-правовая база профессиональной деятельности.


1.3.
Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 40 часов, в том числе:

- 10 часов вариативной части, направленных на усиление обязательной части программы учебной дисциплины.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной деятельности
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	40

	Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	40

	в том числе:

	- теоретическое обучение
	28

	- лабораторные работы (если предусмотрено)
	-

	- практические занятия (если предусмотрено)
	10

	- курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	- самостоятельная работа

	2

	- промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 
	-


2.2. Тематические план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	7 семестр

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	
	
	
	

	Введение в дисциплину «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Содержание
	2
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 10, ОК 11, 

	
	Предмет, содержание и задачи дисциплины. Правовое обеспечение профессиональной деятельности программиста.
	2
	

	
	Домашнее задание: Чтение и анализ литературы [1] стр. 12-21
	

	Тема 1. 

Правовое регулирование экономических отношений на примере предпринимательской деятельности
	Содержание
	10
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, ОК 10, ОК 11
ЛР 1-3, ЛР 6-7, ЛР 14-15

	
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 
	2
	

	
	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность.
	2
	

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация.
	2
	

	
	Понятие и виды экономических споров. Иск.
	2
	

	
	Домашнее задание: Чтение и анализ литературы Гражданский кодекс РФ
	

	
	Домашнее задание: Чтение и анализ литературы [1] стр.84-88
	

	
	Домашнее задание: Решение вариативных ситуационных задач
	

	
	Домашнее задание: Чтение и анализ литературы, изучить  ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ»
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских правоотношений
	
	

	Тема 2. 
Трудовые правоотношения

	Содержание
	8
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 7.5
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 14-15

	
	Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
	2
	

	
	Понятие трудового договора, его значение. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления.
	2
	

	
	Понятие и условия выплаты заработной платы. Дисциплинарная и материальная ответственность. Трудовые споры.
	2
	

	
	 Домашнее задание: Чтение и анализ литературы [1] стр. 115-127
	

	
	Домашнее задание: Чтение и анализ литературы Трудовой кодекс РФ 
	

	
	Домашнее задание: Решение вариативных ситуационных задач
	

	
	Домашнее задание: Чтение и анализ литературы [1] стр. 128-139
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	2
	Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых отношений. Составление трудового договора.
	
	

	Тема 3. 
Правовые режимы информации
	Содержание
	14
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 7.5

	
	Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности. Формирование правовой базы для профессиональной деятельности системного администратора.
	2
	

	
	Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны.
	2
	

	
	Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.
	2
	

	
	Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности
	2
	

	
	Домашнее задание: Чтение и анализ конспекта лекций
	

	
	Домашнее задание: Решение вариативных ситуационных задач
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	3
	Применение норм информационного права для решения практических ситуаций.
	
	

	
	4
	Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Изучение ФЗ «О государственной тайне».
	
	

	Тема 4.

Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание
	6
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 6, ОК 11, ПК 7.5

	
	Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений. Понятие и виды административных наказаний.
	2
	

	
	Правовые основы противодействия и профилактики коррупции.
	2
	

	
	Домашнее задание: Чтение и анализ литературы [1] стр. 187-218
	

	
	Домашнее задание: Решение вариативных ситуационных задач
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	5
	Применение норм административного законодательства при решении правовых ситуаций в сфере административных правоотношений.
	
	

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	
	

	Всего:
	40
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета социально-экономических дисциплин.

- Стол учительский - 4 шт.

- Парты ученические - 12 шт.

- Стул учительский - 2 шт.

- Кресло - 2 шт.

- Стенды - 7 шт.

- Компьютер - 1 шт.

- Проектор - 1 шт.

- Экран - 1 шт.

- Доска - 1 шт.

- Стеллаж - 3 шт.

Технические средства обучения: 

- компьютер R-Stile Pentium Dual-core e5400 2,7GGh 2Gb, монитор, 

клавиатура, мышь, колонки-1 шт.

- принтер Canon LBP810.

Раздаточный материал: тестовые задания, индивидуальные карточки, дидактический материал по разделам и темам программы.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники: 
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: 
Академия, 2019.
2. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 
А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (СПО) https://znanium.com/catalog/product/1150310

3. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 
А. И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — (Среднее профессиональное образование): https://znanium.com/catalog/product/1082970
Дополнительные источники:

1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 
М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование).: https://znanium.com/catalog/product
2. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий 
курс / Р. Ф. Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 128 с. - (Профессиональное образование): https://znanium.com/catalog/product/1061880
3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и 
четвертая: текст с изменениями и дополнениями на 1 октября 2021 г.
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Интернет ресурсы:

1. Экономические ресурсы в сети Интернет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/.

2. Электронно-библиотечная система. [Электронный ресурс] – режим доступа: http://znanium.com/ (2002-2022).
 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ учебной ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	· использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Наблюдение за выполнением практических заданий № 1, 2, 5.
Оценка выполнения практических заданий № 1, 2, 5.



	- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.
	
	Наблюдение за выполнением практических заданий № 1, 2-4. 
Оценка выполнения практических заданий № 1, 2-4.


	- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	
	Наблюдение за выполнением практических заданий № 1, 5.
Оценка выполнения практических заданий № 1, 5.


	- находить и использовать необходимую экономическую информацию
	
	Наблюдение за выполнением практических заданий № 1. 
Оценка выполнения практических заданий № 1.


	· формировать необходимую правовую базу для профессиональной деятельности.
	
	Наблюдение за выполнением практических заданий № 3,4.

Оценка выполнения практических заданий № 3, 4.

Выполнение индивидуальных заданий различной сложности

	Знания:
	
	

	- основные положения Конституции Российской Федерации.
	
	Опрос по теме 1.



	- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
	
	Опрос по теме 1.

	- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
	
	Оценка отчетов по выполнению практических работ № 1.



	- законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	
	Опрос по теме 1 – 4.
Оценка отчетов по выполнению практических работ № 1, 2, 5.



	- организационно-правовые формы юридических лиц.
	
	Опрос по теме 1.
Оценка отчетов по выполнению практических работ № 1.

	- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	
	Опрос по теме 1.


	- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	
	Опрос по теме 2, 3

	- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
	
	Опрос по теме 2.



	- правила оплаты труда.
	
	Опрос по теме 2.

Оценка отчетов по выполнению практических работ № 2.

	- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
	
	Опрос по теме 2.

Оценка отчетов по выполнению практических работ № 2.

	- право социальной защиты граждан.
	
	Опрос по теме 2.



	- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
	
	Опрос по теме 2, 3
Оценка отчетов по выполнению практических работ № 2.

	- виды административных правонарушений и административной ответственности.
	
	Опрос по теме 4.



	- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	
	Опрос по теме 2, 4.
Оценка отчетов по выполнению практических работ № 5.

	Алгоритм действий по защите нарушенных профессиональных прав
	
	Оценка отчетов по выполнению практических работ № 2

	Нормативно-правовую базу профессиональной деятельности.
	
	Оценка отчетов по выполнению практических работ № 2.
Дифференцированный зачет


Приложение 1

Обязательное

КОНКРЕТИЗАЦИЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	Личностные результаты
	Содержание урока (тема, тип урока, воспитательные задачи)
	Способ организации деятельности
	Продукт деятельности
	Оценка процесса формирования ЛР

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм

ЛР15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	Тема: «Порядок заключения трудового договора и оформление трудовых отношений» 

(2 ч.)

Тип урока: практическая работа в форме деловой игры

Воспитательная задача:

- побуждение студентов соблюдать правила общения
- формирование культуры потребления информации, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве
- формирование навыков работать в команде

- знакомство с возможностями реализации социальных ролей в осваиваемой профессии


	- работа в подгруппах по решению кейсовых задач;

- создание необходимого документа;

- оценка и анализ деятельности каждой подгруппы на предмет решения кейсовой задачи.


	- командная работа по достижению оптимального решения;

- готовый правильно оформленный документ.


	- умение работать в команде;

- умение использовать средство коммуникации между организациями;

- демонстрация результатов по итогам работы группы; 

- стремление к формированию своей точки зрения;

- умения предвидеть события и решать проблемы профессиональной деятельности

	ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

ЛР 2  Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 13
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации

ЛР 14
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм

	Тема: «Граждане как субъекты предпринимательской деятельности»

Тип урока: изучения и первичного закрепления новых знаний и способов деятельности (семинар)

Воспитательная задача:

 - формирование навыков работать в команде;

- побуждение студентов соблюдать правила общения;

- формирование мотивации к проявлению деловых качеств личности


	Деловая игра 

Моделирование ситуации с использованием речевых клише, необходимых для организации нового предпрятия
	Инсценировка диалога
	- умение представить деловые качества

- умение вести диалог с использованием вербальных средств коммуникации

- умение работать в команде;

- умение использовать средство коммуникации между организациями;

-умение слушать других, уважать собственную и чужую уникальность, грамотно вести дискуссию


�Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.






