
1.1. Положение о наставничестве в ГБПОУ УКРТБ (далее по тексту -  Положение, колледж 
определяет цели и задачи наставнической деятельности педагогов колледжа, специалисте! 
предприятий-партнеров в отношении обучающихся колледжа (студентов, слушателей), а такж<; 
направления и порядок организации наставничества в колледже по модели «педагог - студент».

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
Наставничество -  одна из форм педагогической деятельности, направленная на передачу 

опыта, знаний, формирование необходимых профессиональных компетенций и развитие 
личностных качеств (общих компетенций) обучающихся в процессе их совместной деятельности 
с наставником;

Наставник - опытный педагог, специалист, обладающий высокими профессиональными и 
нравственными качествами, практическими знаниями и опытом, пользующийся авторитетом и 
доверием у обучающихся.

Наставничество - вид деятельности, предусматривает систематическую индивидуальную 
и (или) групповую (командную) работу.

1.3. Наставником может быть работник, имеющий стаж педагогической работы не менее 3 
лет, аттестованный в установленном порядке на первую или высшую квалификационную 
категорию. При прохождении практики или стажировки производстве наставником, как правило, 
является высококвалифицированный специалист предприятия, закрепленный за обучающимся на 
период практики, стажировки распорядительным актом предприятия.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА
2.1. Целью наставничества является создание благоприятных условий для личностного и 

профессионального развития, выявления и совершенствования способностей и талантов, 
стимулирования инициативы и творчества обучающихся, а также профилактики правонарушений 
в колледже.

2.2. Задачи наставничества:
- формирование и развитие профессиональных компетенций у обучающихся колледжа:
- формирование и развитие общих компетенций у обучающихся колледжа;
- профилактика правонарушений и социализация в обществе обучающихся из «группы

риска».

3. НАПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА
3.1 .Направления наставничества в колледже:
3.1.1. Учебно-профессиональное наставничество: наставничество на производстве в 

период прохождения обучающимся практики или стажировки на предприятии по направлению 
колледжа, либо наставничество в колледже в период интенсивной подготовки к 
профессиональным компетенциям обучающихся;

3.1.2. Социокультурное наставничество: наставничество, осуществляемое, как правило, 
во внеурочной общественной деятельности в целях развития общих компетенций, обучающихся в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также выявление и развитие талантов и способностей 
обучающихся к творчеству, социально-общественной деятельности, спортивным достижениям;

3.1.3. Индивидуально-профилактическое наставничество:
- наставничество в процессе
- психолого-педагогического сопровождения обучающихся, попавших в трудную
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